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Global Approach Consulting. Financiacion de la innovacion

® Expertos locales en financiacion de la innovacion

® Con una vocacion claramente internacional
@ Posibilidad de estudios fiscales y fuentes de financiacion directa en todos aquellos paises donde
Global Approach Consulting esta presente




Global Approach Consulting en cifras

de € de facturacion
a nivel internacional

Clientes
activos

Empleados, de los cuales 200
expertos cientificos, financieros y
fiscalistas

Bilbao

Madrid

Financiacion Nacional

Financiacion Internacional
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37 500
millones millones
2.500 95%
+350 15
2 4
oficinas zonas
875 || +1000
Proyectos millones €
financiados gestionados
200 +50
Propuestas millones €

gestionadas

conseguidos

De ahorro fiscal cada afio
para nuestros clientes

Tasa de renovacion
de nuestros contratos

ARos de

experiencia

Europa, América Latina,
Canad4, Asia-Pacifico

98% ratio de éxito

70% ratio de éxito



Incentivos considerados |'Deducciones por actividades de I+D+i

Articulo 35 del TRLIS, aprobado por el RDL 4/2004, de 5 de marzo, actualizado con la ley 35/2006, de 28 de noviembre, con
la ley 4/2008, de 23 diciembre y con la Ley de Apoyo al Emprendedor 14/2013, de 27 de septiembre.
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Inversiones en activo

inmovilizado material

para I+D (excluidos los
inmuebles y terrenos)

Personal
exclusivo a
[+D

Limites

25% de gastos de |+D:
Personal, material,
subcontrataciones (UE y
Espacio Econdmico
Europeo), amortizacion
de equiposy licencias.

42% gastos que
excedan a la media de
los 2 ejercicios
anteriores.

-65% la base de
deduccién se minorara
Si existe una
subvencion.

12% de gastos de IT:
Personal, material,
subcontrataciones,
amortizacion de equipos
y licencias.

Adquisicion de
tecnologia avanzada,
obtencion certificacion
ISO 9000, ISO 140000
similares.

8% adicional de inversiones
en elementos de
inmovilizado material e
intangible afecto en
exclusiva a I+D. (12% en los
ejercicios que comiencen en
marzo de 2011).

17% adicional de
los gastos de
personal
investigador
cualificado adscrito
en exclusiva a 1+D.

25% de la cuota integra;
50% si Deducciones por
[+D+iy por TIC > 10%
de la cuota integra.

Periodo de aplicacion:
18 afos.
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Incentivos considerados | Bonificaciones en la Seguridad Social del personal dedicado a I+D+i

RD 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador

Bonificacion del 40% en las aportaciones empresariales a las cuotas de la Seguridad Social por contingencias
comunes respecto al personal investigador dedicado 100% a actividades de 1+D+i.

Condiciones de aplicacion

1. Aplicacion a trabajadores Grupos 1, 2, 3y 4 de cotizacion RGSS
2. Dedicacion con caracter exclusivo a actividades 1+D+i.

3. No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo
por la comision de infracciones muy graves no prescritas.

4. Obligatorio aportar IMV para diez 0 méas investigadores a lo largo de tres meses 0 mas en un ejercicio.

5. Retroactividad desde enero de 2013



Planteamiento integral de aplicacion conjunta

Trimestre fuera de plazo

Bonificaciones cuotas SS (caracter retroactivo) Bonificaciones cuotas SS (aplicacion mensual)

Sept (entrada en vigor RD)

Dic (limite de solicitud SS)
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Plan de trabajo

Bonificaciones cuotas SS (caracter retroactivo)
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Andlisis y cualificacion de proyectos
Identificacién de personal afectoy
comprobacién de requisitos

Inicio elaboracion de memoriasy perfiles
curriculares

Definicién y elaboracion documental de base para
la aplicacion continuada de las BSS desde enero

2015

Arrangue proceso con Certificadora 1.
Solicitud Informe Motivado

Solicitud exceso de ingreso en Seguridad 2.
Social 3.

Entrega de memorias definitivas y perfiles
curriculares

Coordinacion del proceso de Certificacion
Tramites necesarios para obtencién IM
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Bonificaciones cuotas SS

> 2013
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Analisis y cualificacion de proyectos elegibles
Identificacién del gasto asociado
Presentacion Informe de recomendaciones
fiscales

Elaboracién de memorias técnicas y
economicas

Si aplica, coordinacion procesos de
certificacion y solicitud de IMV

Q4
Inicio trabajos para
el ejercicio fiscal
2015
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Metodologia de aplicacion | Dispositivos y normativas fiscales aplicables a |+D+i

DECISION SOBRE LOS MECANISMOS A

ANALISIS
....................................................... APLICAR
Estrategia Proyectos
) VECIOS 1 | S T —
corporativa T Incentivos en cuota IS i Incentivos en base IS
Einanciero cientifico :
Organizativo ;! Recursos Deducciones fiscales por
: Fiscal Inversiones I+D+i Patent Box

Créditos fiscales

CUALIFICACION Recuperacion en efectivo Incentivos en base

Control del riesgo mponible
Disefio del mapa Calculo del gasto
de proyectos asociado 5 $

Bonificaciones en la cuota de la
Seguridad Social

A4

JUSTIFICACION Y DEFENSA

Certificaciones |+D+i Pl
Memorias técnico econémicas Certificados de convalidacion medioambiental Aplicacion operativa
individualizadas Informes motivados - MINECO Asistencia ante inspecciones
P Informes técnicos de calificacion - SPRI




Algunas de nuestras referencias nacionales

Energiay Salud,
desarrollo alimentacion,
sostenible Bio
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Algunas de nuestras referencias internacionales
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Patricia Hidalgo

Directora de Desarrollo de Negocio
phidalgo@group-gac.es

+34 600 53 54 78

Zurbano 45, 28010 - Madrid ..
ElCano 9, 48008 - Bilbao '.

Global Approach Consulting
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